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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработадо на основании Конституции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от
29 декабря2012г. Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8
декабря 2020 года, Федера_пьного закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. J\Ъ 273-
ФЗ "О rrротиводействии коррупции" с изменониrIми от З1 июJu{ 2020 года, ,Щекларации
профессиональной этики Всемирной организации уrителей и преподавателей, письма
Министерства просвещения РФ и ПрофессионаJIьного союза работников народного
образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-9411061484 <О примерном положении о
нормах профессионаrrьной этики педагогических работников> и др}тих федеральньп<
з€lконов, содержащих ограниЕIеIIия, запреты и обязательства дJuI педагогических работников.
1.2. ,Щанный локальный нормативный акт опредеJuIет этиtIеские начаJIа тrедагогической
деятельности, нормы профессиона:rьной этики педагогических работников, независимо от
занимаемой должности, основIIые требовшrия поведения (этикета) педzгогических
работников детского сада, обязательства педагогов по профессиональной деятельности,
перед воспитЕlнниками, родитеJuIми, коллегами и администрацией, обязательства
адмиIIистрации перед педагогаN{и дошкольного образовательного учреждения, а также
механизмы реализации права педагогическргх работников на справедливое и объективнОе

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогичоских работников.
1.3. ПрофессиональнzUI этика педагогических работников - совокупность морirпьньш норм,
опредеJuIющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем уrастникаМ
отношений в сфере дошкольного воспитанvми образования.
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|,4. Федера_пьный закон Российской Федерации от 29 декабря 20|2г. JЮ 27З-ФЗ "Об
образовании в Российской Федорации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной
этики:

. обязьrваот педагогических работников слодовать требованиям профессиональной
этики (п.2 ч.1 ст.48);

' предусматриваот закрепление норм профессиона_пьной этики в локаJIьньIх
нормативньfх Ежтчж образовательной организац ии (ч.4 ст.47);

о определяет, что за неисполнение иJти ненадлежащее исполнение этих обязанностей
rrедагогические работники несуг ответственность и что соблюдение этltх норм
)ruIитывается при прохожденииими аттестации (ч.4 ст.48).

1.5. Никакая норма настоящего Положения Ее должна толковаться работникаlrл как
предписывающzш или допускающ€ш Еарушение действующого законодатольства об
образовании, само положоние догIоJIняет правила, установленные законодательством
Российской Федерации об образовании.
1.6. Знание и соблюдение норм Положения явJuIется нравственным долгом дJu{ каждого
педагогического работника ДОУ и критерием оценки качества его профессиональной
деятельности.
1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры дJш
соблюдения Положения, а каждый уrастник образовательньD( отIIошений вправе ожидатъ от
педагога поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанньтм По-
ложениом.
1.8. Педагогический работник, осуществJuIющий rrедагогическую деятеJIьность или
пОСтУпающиЙ на работу в ДОУ, вправе, изг{ив содержаЕие настоящего локitльного
нормативного Екта, принять дJuI себя его нормы или откtваться от подагогической
деятельности в данном дошкоJьном образовательном rц)еждении.

2. Этические начала педагогической деятельности
2.|. ПрофессионЕ}льным долгом fIедагогического работника ДОУ является приоритет
ИнтеРесоВ педагогическоЙ деятельности над личным интересом, Tulк K€lK педагогическиЙ
работник дошкольного образовательного уфеждения наделеЕ полномочиями восtIитывать
будущих граждан страны.
2.2. Педаrогический работник не имеет морального прав игнорировать или нар}.шать
требовшrия деЙствующего законодательства Российской Федерации, норм общественной
Морали, интересов детеЙ, родителеЙ (законньпс представителеЙ) воспитанников.
2.З. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть глубокое
Убеждение в том, что признalние, соблюдение и заIIшта пр€}в и свобод всох yIастIIиков
воспитатепьно-образовательньD( отношениЙ явJUIются осIIовополагающими нормального
функционирования дошкольного образовательного )цреждения,
2.4. Педагогический работник по своим убеждениям обязан бьrгь толерантЕым, yBEDKaTb и
проявJIять терпимость к обьтчаям, традициям, религиозным верованиям рaвличньгх
народностеЙ, этнических гр).пп; бережно относиться к государствеIIному языку Российской
ФеДерации и другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации
вОСпитаЕников по признzжtlNI национчlльности, расы, fIола, социtUьIIого статуса, возраста и
вероисповедания.
2.5. Нравственные требования к подагогическому работнику вьIходят за пределы его
трудовоЙ деятельности. Педагог, кuк при исполнении трудовьIх обязанностеЙ, так и вне cTeir
дотского сада, должен воздерживаться от постуtIков, высказываний, действий, наносящих
Ущерб авторитету дошIкольного образовательного rIреждениrI и морЕ}льному облику
педагогического работника.
2.6. Педагогический работник в rпобой ситуации обязан сохранять чувство собственного
достоинства, поддерживать имидж ДОУ, заботиться о своей чести и добром имени, избегать



всего, что может поставить под сомнение его объективность и сrrраведJIивость при решении
вопросов, касающихся педагогической доятельности.
2.7. Педагог не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностньD(
обязанностей, должен быть свободным от влияниrI общественного мнения и других способов
влияния, от опасеЕий критики его трудовой деятельности, если он деЙствует в соответствии
с rrринципом справедливости, соблюдении прав и свобод воспитчlЕников детского сада,
2.8. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми, родитоJIями (законньп,rи

представителями) воспитанников, коллегами по работе, как при исполнении своих трудовьIх
обязанностой, так и во внорабочих отношениях:

. соблюдения общепринятьIх правил поведениrI;
о щомонстрации вежJIивого, корректного обратцения, вьцержанности,

беспристрастности, принципиЕ}льного стремлениrI гrryбоко разобраться в суцестве
воIIроса;

о fмония спокойно выслушать и поIuIть иную позицию или тоIIку зрения;
. продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и

аргументированность выскtвыв аний п принимаемьгх решений.
2.9. Этикет педагогического работника ЩОУ направлен на искореЕение и нейтршrизацию
таких негативньж шлений как грубость, неува;кительное отIIошение к окружающим:
восtIитанникам, колJIегам, эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодушие, личную
нескромность, неразборчивость в выборе мотодов обуrения и злоупотребление трудовыми
правами,

3. Нормы профессиональной этики
3.1. Педагогический работник ДОУ служит дJuI воспитанника образчом тактиlIного
поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведениrI в споре, справедливости,

ровIIого и равного отношония ко всом участникам образовательньD( отношений.
3.2. Педагогический работник:

о но имеет права отождествJUIть JIичносТь ВосПиТанЕика с JIичносТью и поВеДениеМ еГо

родителей (законньrх представителей);
. воспитьтRаот детей на положит9льньD( примерЕж;
. эффективно исrrользует науrный потенциал дJIя решения образовательньIх и

восfIитательньгх задач;
. явJLяотся дJUI воспитанников детского сада примором пунктуальности и тоIIности;
. помнит, что по поведению отдольного педЕгога дети и родители (законные

представители) воспитанников судят о дошкольном образовательном у{реждении в

целом;
о соворшенствует тооретические знания и практические навыки педагогического

мастерства, в том tIисле касающиеся норм нравственности;
о но догryскает пренебрежительньгх отзывов о деятельности своего Доу или

цроведения необосновчlнные сравнеЕия его с другими дошкольными
образовательными }чрождеIIиями.

З.З. Педагогическому работнику ДОУ запрещается:
. нарушать требования Федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования (ФГОС ЩО);
. передача персональньIх данIIьD( о восtIитаннике и ого родителях (законньж

представителlях) третьей стороне без письменного рzврешениrl родателей (законньж
представителей);

. рtlзглатrтение сведений о личной жизни воспитаЕника и его семьи;
о )rнижонио в любой форме детей и их родителей (законньтх представителей)

воспитанников;
о использование выражений, осуждающих IIоведение родителей (законньтх

представителей);



. ВыносИть на обсужденИе родитеЛей конфиденциальЕую информацию с заседаний
Педагогического совета, совещаний и т. п.;

. ОбСУЖДеНие с родитеJIями (законными предстЕlвителями) методик работы,
выступлений, литIIIьIх и деловьж качеств своих коллег педагогов и членов
администрации детского сада;

о МоНИПулировалио воспитанникttми и родитеJuIми (законЕыми предстtlвителями) длlя
достижения собственньтх целей;

. повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законньu< предстalвителей),
работников дошкольного образовательного rIреждения;

о ЩОп}СКоть грубости, зJгуIо иронию, пренебрежительныЙ тон, заностIивость,
пРеДВЗятьIх за:rлечаниЙ, предъявления неправомерньIх, незаслуженньD( обвинениЙ ;. терять терпение и самообладание в любьж ситуациях;

. ВыскаЗыватЬ )црозы, оскорбительные вцражениЯ илИ реплики, действия,
ПРеtIЯТСТВУЮЩие нормальному общению или провоцирующие противоправное
поведение;

о ЩОП}СК&ТЬ в общении с коллегами, родитеJIями (законньпли продставителями)
воспитанников и детьми неЕормативЕую лексику;

. курить на территории дошкольного образовательного уФеждениlI;

. ПОРУЧаТь РОДитеJIям (законньпчr представителям) воспитанников сбор деЕежных
СреДств, а также заниматься сбором денежньж сродств с родителей (законньгх
предстtlвителей);

. сравнивать материшIьное положение семей воспитанников;

. сравнивать результаты развития восIIитанников в группе дотского сада;
о ДОПУСкаТь оскорбления воспитаIIникulN4и и их родитеJUIми (законньшrи

продставителями) друг друга в присутствии педагога;
о ЩОП}СКОТЬ ВыРа)Кония, оскорбляющие человоческое достоинство воспитанников

незtlвисимо от его возраста;
. проявJUIть лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;
о [ОП}СК&Ть в лпобоЙ форме оскорбления, относящиеся к национальной или

религиозной принадложности ребенка;. Применять по отношению к воспитанникztм ДОУ меры физического или
психологического Еасили5l над лиtIностью ;

о ДоПУскать в любоЙ форме оскорбления, выпалы или н€lмеки, касающиеся физических
неДостатков воспитанников дошкольного образовательного r{реждения;. ВыСТаВлять (уда_пять) воспитанника с непосредственно образовательноЙ деятельности,
в сJц4Iае если ребенок дезорганизует работу |руппы детского сада;

. ПОСяГаТЬ на личную собственность восIIитанника дошкоJIьного образовательного
rIреждения;

. определять уrебные нац)узки, превыцrшощие нормы предельно допустимьIх
нагрУЗок, продусмотреIIньтх действующим законодательством для воспитанников в
соответствии с возрастом.

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
4.|.

. добросовестное испоJIнение своих трудовьIх обязанностей;

. стремление бьтть старательным, организованным, ответственным;

. стремление поддерживать свою квЕчIификацию на высоком уровне;. сц)емленио знать и прЕIвильно применять в сфере своих rтолномочий действlтощее
ЗакОнОДаТельство РоссиЙскоЙ Федерации, нормативно-правовые акты, нормы морaли
и нравственности.

4.2. ПедагогическЕuI этика запрещает гцrблично, вне рамок педагогической и на}цно-
ИССлеДОВаТельскоЙ деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других



работников дошкольного образовательного утфеждения, а т€кже рошения вышестоящих

организаций, в том числе Учредителя.
4.з. Педагогичоскио работники дошкольЕой образовательной организации при всех

обстоятельствах должЕы сохранять честь и достоинство, присущие их деятольности,

5. обязательства педагогических работников по профессиональной деятельности

5.1. Педагогическио работЕики .ЩОУ при лпобьтх обстоятельствах должны сохранять честь и

достоинство, присущие их деятельЕости,
5,2.
следуюшие этическио принципы:

о ЗOКоЕIIоСТь]
. объективность;
. компетентносТь;
. незаВисиМосТь;
. тщатеJIьность;
. справедливость;
о ЧоСТНоСТь]
. ГУI\4анность;
о щемократищIость;
. профессионализм;
о ВЗЕLИМОУВаЖеНИе.

обшеством и государством. призваны:
о Р?)К&Ть честь и достоинство обу{ающихся и других участников образовательньD(

отношений;
о искJIючать дойствия, связанные с влиянием каких-либо литIньD(, имущественньгх

(финансовьж) и иньD( интересов, преIIятств),ющих добросовестному исполнению

должностньD( обязанностей;
. проявJUIть доброжелательность, вежJIивость, тактиIIность и вниматольность к

оЬуlающимся, их родитоJUIм (законньпv представитолям) и коллегам;
. проявJшть терпимость и увtDкеЕие к обычаям и традициrIм народов Российской

Ф"д.рuц""ИДрУгихГосУДарсТВ'умТыВаТькУльТУрныоииныеособенносТи
разлитIньш социальньж групп, способствовать межнациональному и

межрелигиозному взаимодойствию между обуrающимися;
. собJIюдать lrри вьшоJIнении профессионаJIьньD( обязанностей равенство прав и свобод

человека и грa)кданина, незчlвисимо от гIола, расы, национальности, языка,

происхождения, имущественного и должностного IIоложения, места житеJIьства,

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям) а

также других обстоятепьств;
о придорживаться вношнего вида, соответствующего задачам реализуемои

образовательЕой rrроцраммы; _
о воздерживаться от размещения В информационно-телекомм}цикационнои сети

кинтернет>' в мостах' доступньж для детей' информации' приtмняющий Вред

здоровью и (или) развитию дотей;
о избегать ситуациЙ, способньIх нанести вред чести, достоинству и деловоЙ ропfrации

педагогического работника и (или) организации, осуществJUIющей образовательную

деятельность.
5,4. Важным показателем профессионaчIизма подагогических работников ЩОУ явJU{ется

кУлЬт}раречи'ПрояВляюЩаЯсЯВих}мениигрЕlпdоТно'ДохоДтмВоиТочноПероДаВаТЬМысли'
фидерживаясь следующих рочевьIх норм:- . ^ 

ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;



. Грамотности, основанной на использовании общепринятьж правил русского
литературного языка;

о содоржательности, выражающейся в прод}манности, осмысленности и

информативности обращения;
. логичности, предполагающей послодовательность, непротиворечивость и

обосновшrность изложения мыслеЙ ;

о ЩОК&ЗотелъЕости, вкJIючающей в себя достоворность и объективность информации;

. лаконИIшости, отра)каюЩеЙ краткость и понятность речи;
о }мостности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к

конкретной ситуации.
5.5.
обязаны воздерживаться от:

. ,rрa"aорa*"raп""ьгх отзывов о деятельности своего дошкольного образовательного

rФеждениЯ илИ проводениЯ необосноВанньЖ сравнений его с д)угими

уIреждениями;
о Пре}величения своей значимости и профессиончlльньж возможностей;

. проявЛения лестИ, JIицемерия, нчLзойливости, лжи и JryKaBcTBa;

. любогО вида высКазываниЙ и деЙствиЙ дискримиНационногО характера ПО ПРИ3НаКаN,I

Пола'ВоЗрасТа'расы'национi}ЛьносТи'яЗыка'гражДансТва,социtlльного'
имущественного или семейного положения, политических или религиозньж
предпочтений;

. высказываний, которые могуг быть истолкованы как оскорбления в адрос

определонньж с оциальньD(, национальньD( групп ;

о РОЗКИх и циниtIньтх вырn:кений оскорбительного характора, связанньIх с физическими

недостатками чоловека;
. грубости, злой иронии, пронебрежительного тона, заносчивости, предвзятьIх

замечЕIний, предъявлениrI неправомерньIх, нозаслуженньIх обвинениЙ ;

о }ГРОЗ, оскоЪбительньD( выр47кений иIIи реrrлик, деЙствиЙ, препятствующих

нормальному общеЕию или IIровоциРуIощIтх противоIIравное поведение;

. rrоспешности в принr{тии решений, пронебрежения гIравовыми и (или) моральными

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона,

нравственным IIринципам и HopMaN{;

о размощеЕиЯ в ЪетИ "ИнтернЬт"' В мест€lх, доступньЖ для детей, информации,

притIиIшющей вред здоровью и (или) развитию детей. К информации, запрещенной

дJUI распространония среди дотей, относится информация:
/ побуждающff{ дотей к совершению действий, представJIяюшшх }трозу их жизни

и (или) здоровью, в том tIисле к причинонию вреда своому здоровью, са}{оубийству,

либо жизни и (или) здоровью иньIх лиц, либо направленнаlI на скJIонение или иное

вовлеченио дотеЙ в совершение таких деЙствиЙ;
/ способная вызвать У детей желание )тIотребить наркотические средства,

психотропные И (или) одурманивающие вещоства, табачные изделия,

никоТинсоДоржащУюпроДУкцию,алкоГолЬЕУюиспирТосоДержащУюПроДУкциЮ'
принять участие в азартньгх ицрах, заниматься проституциой, бродяжничеством или

попрошайничеством;
У обосновывающzш или опрЕtвдывающая допустимость насилия и (или)

жестокости либо побуждающая осуцоствJUIть насипьственные действия ,по

отношенИю к JIюдЯм илИ животныМ, за искJIЮчеЕиеМ случаов, предусмотренньж

настоящим Федеральным законом;
/ содержащая изображение или описание сексуuшьного насилия;

/ оrрицшощая семейные ценности, пропагаЕдир}тощм нетрадиционные

сексушIьНые отноШ ения И формируЮщаJI неуважение к родитеJUIм и (илИ) Др}тим

тшонам семьи;



/ оправдывающаrI противоправное поведение;
/ содержащffI нецензурнуIо брань;
У содержащм информацию порнографического характера; 

_
/ о несовершеннолетнем, tIострадавшем В результате противоправньIх деиствии

(боздействия), вклпочая фамилии, именq отчества, фото- и видеоизображения тttкого

несовершеЕнолетнего, его родителей и иньж законЕых представителей, дату

рождеЕия такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства

или мосто временного пребывания, место его уrебы или работы, иную информацию,

позволяющую прямо или косвонно установить личность такого несовершеннолетнего.

5.6. Педагогическим работника}4 ,ЩОУ необходимо принимать соответствующие меры IIо

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное

разглашение которой они несуI ответствонностЬ или котора5{ стала им известна в связи с

исполнением своих должностньтх обязанностей.

5.7. Во время воспитательно-обра:}овательноЙ деятельности И любьпС мероприятиЙ

(педагогические совоты, соминары, консупьтации, родительские собрания и другие) не

ооrуaп*rся телофОнные пероговоры, звуковой сигна-п мобильного телефона должен быть

отключен.
5.8. При разрешеЕии конфликтной ситуации, возникшой междУ подагогическими

работникамЙ, приоритетным явJUIется учет интересов дошкольного образовательного

учреждения в целом.

б. обязательства педагогических работников перед воспитанниками
б.1.

. признают индивидуаJIьность и определеЕные JIичЕые потребности каждого;

. сiми выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;

. стараются обеспеtмть tIоддержку каждому дJU{ наилучшего раскрытия и применения

его потенциыта;
. выбирают такие методы работы, которые поощряют в ВОСflИТаННИКСlХ РЕВВИТИО

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроJIя, желания

помогать др}тим;
при оценке поведон!ш и достижений детей стремятся укрепJIять их самоуважение и

веру в свои силы, пок€tзывать возможности совершенствованиrI, повышать мотивацию

обуrения;
проявляют толерантность;
зашIищают их интересы и благосостояние и rrрилагают всо усилия дJU{ того, чтобы

защититЬ их оТ физическОго и (или) fIсихологического насиJIия;

принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и

(или) насилияi
осуществJUIют долЖIтую забоТу и обеспечиваюТ конфиденЦиаJIьностЬ во всех делЕlх,

затрагивающих их интеросы;
о ПРИВИвают им ценности, созву{ные междуЕародным стандартам IIрав человека;

. ВсеJUIЮт в ниХ чувство, что онИ явJUIютсЯ частью общества, где есть место дJUI

каждого;
. стпемятся стать для детей положитеJIьным примером.

6.2.
воздорживаться от:

. наВяЗЫваниЯ детяМ своиХ взгJIядов, убеждениЙ и предпочтений;

. оценки их личIIости и личности их законньIх представителей;

. предвзятой и необъективноЙ оценки деятельности и пост}цIкоВ воспитulнникоВ

дошкольного образовательного rIреждеЕиJ{;
. предвзятой и неъбъективной оценки действий родителой (законньrх продставителей)

восfIитанников детского сада;

a

a

стремятся стать для детей положитеJIьным примером,



. откaва от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и
психологические недостатки воспитalнников.

7. Обязательства педагогов перед родителями (законными представителями)
воспитанников
7.1. Педагогические работники ДОУ в процессе взаимодействия с родителдли (законными
представителями) воспитанников должны:

. начинать свое общение с приветствия;

. проявJUIть внимательность, тiжтичность, доброжелательность, желание помочь;

. выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего,
проявJIяя доброжелательность и ражение к собеседнику;

. относиться почтительно к JIюдям преклоЕного возраста, BeTopaнa]v{, инв€UIидам,
оказывать rдл необходимую помощь;

. выскtlзываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, спокойно, без

раздра)кения повторять и разъяснять смысл скaвчtнного;
. выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в

корректной форме задать уточняющио вопросы;
. рzlзъяснить при необходимости требования действующего зtжонодательства и

локaльЕьIх актов по обсуждаемому вопросу;
. принять решеЕие по сущоству обраrцения (при Еодостатке полномо.шй сообщить

координаты полномочного лица),
7.2. В процессе взаимодействия с родителями (законньпли представителями) воспитанников
педагоги Доу не должны:

. перебивать их в грубой форме;

. проявJIять рalзд)ажение и недовольство по отношению к ним;
о рz}зговоривать по телефону, игнорируя их присутствие;

, . rrероносить свое отношенио к родителям (законным продставитеJuIм) воспитаrrников
на оценку личности и достижений их детей.

7.3. Педагогичоские работники детского сада должны црилагать все усилия, чтобы пооrrц)ить
зЕконньгх продстЕIвителей воспитанников.
7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидньгх и несправедJIивьD( замечаний,
неуI![естньIх острот, насмешек, не допускать втягиванvIя в конфликтIIуIо ситуацию или
скандал.
7.5. В слуIае конфликтного поводения со стороны законного представителя воспитанника
необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоционаJIьное напряжение, а затем
спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

8. Обязательства педагогических работников перед коллегами
8.1.

о поддорживают атмосферу коллеги€uIьности, уважая их профессион€шьные мнения и
убеждения;

. готовы предложить совет и помощь коллегЕIм, нЕlходящимся в начаJIе своего
профессионttльного п},ти;

о поддерживЕlIот и продвигaIют их интересы;
о помогtlют друг другу в процессе взаимного оцениваниrI, предусмотренного

деЙствуrощим зiжонодательством и локЕlпьными актаN{и дошкольногсi
образ овательного )чрождениr{.

8.2.
воздерживаться от:

. пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или проведения необоснован-
ного сравнения их работы со своей;

о про'цвзятого и необъективного отношения кколлегам;



. обсуждения их недостатков и личной жизни.

9. Обязательства педагогов перед администрачией ДОУ
9.1. Педагогические работники дошкольного образовательного уФеждения строго
выполняют ук€}зания администрации и имеют тrраво своевременно (до даты исполнения)
подвергц}rть указания ад\{инистрации сомнению или дополIIению, изложив в письменном
виде или устно при личной беседе с администрацией убедительные аргументы своего
несогласия или дополнения.

10. Обязательства администрации ДОУ перед педагогами
10.1, Члены администрации должны быть для других педагогических работников образцом
профессионЕtлизма и безупречной репlтации, способствовать формированию в дошкольном
образовательном уIреждении благоприятного дJuI эффективной работы морально-
психологического кJIимата.
|0.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного
вмешательства со стороны родителей (законных представителей) воспитанников в вопросы,
которые по своему характеру входят в круг их профессионаlrьньD( обязаттностей.
1 0,3. Администрации следует:

. формировать установки на сознательное соблподение норм настоящего Положения;

. бьrгь цримором неукоснительного соблюдения rrринципов и норм настоящого
Положения;

. помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-
психологическую помощь и поддержку, вникатъ в запросы и нужды;

о рог}лировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм
профессиональной этики;

. просекать интриги, сJI)D(и, сплоТни, IIрояВления нечесТносТи, полIосТи, JIицеМория В

коллективе дошкольного образовtf,tольного у{реждения;
. обеспеIмвать рассмотренио без промедления фактов нар}.шения норм

профессиональной этики и принятие по ним объективньж решений;
. способствовать максимчUIьноft открытости и прозрачности деятельности ЩоУ с тем,

чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой
информации е обществе или у отдельньtх граждан появJuIются сомнения в законности
действий педагогичоских работников дошкольного образовательного )чреждения.

10.4. Представитель администрации ДОУ не имеет морального права:
. Перекладывать свою ответственность на IIодчиненньж;
о использоватъ служебное положение в личньж интересах;
. созДаВаТь УслоВия ДJIя IIаУшничосТВа и ДоносиТельсТВа В коллекТиВ9 ДошкоJIьного

образовательного гIреждения;
. предостЕIвлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам

родства, землячествц религиозной, кастовой, родовой цринадлежности, личноЙ
преданности, приrIтельских отношений;

о }МЫШЛеННО ИСПОJIЬЗОВаТЬ СВОИ ДОПЖНОСТНЫе ПОЛНОМОЧИЯ И ПРеИМУЩеСТВа ВОПРеКИ,

интересам долга, исходя из корыстной ли.пrой заинтересованности.

11. Контроль соблюдения настоящего Полоясения
11.1. Для KoHTpoJuI соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических

работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессионЕlльной этики, а

такжо урегулирования спорньD( ситуаций прикЕlзом зilвед}.ющего дошкольным
образовательным rфеждением создается комиссия тrо урегулированию споров между

r{астниками образовательньIх отношений.
11.2. В своей деятеJIьЕости комиссия руководствуется деЙств}тощим зЕlконодательством
Российской Федерации об образовании, Уставом дошIкоJIьЕого образовательного



)п{режденИя, ЕастояЩим ПолоЖениеМ и Положением о комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательЕьIх отношений.

12. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное
расследоВание нарУшения норм профессиональной этики педагогических работников12.1. ОбразовательЕtUI органИзациЯ стремитсЯ обеспечиТь защиту чести, достоиIIства и
деловоЙ ропутациИ педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследование наруШения норМ профессиОнальной этики педагогических работников.|2.2. СлуrаИ нар},шениrI норМ профессиональной этики педitгогических работников,
установленньIх IIуIIктом 5.з настоящего Положения, рассматриваются комиссией по
урегулированию спороВ междУ )лIастниками образовательньгх отношений, создаваемой в
организации, осуществJшющей образовательную деятельЕость, в соответствии с частью 2
статьи 45 Федера-llьного закона от 29 декабря 20112 г, ль 273_ФЗ коб образовании в
Российской Федерации>.
12.3. Порялок рассмотреЕия индивидуапьньгх трудовьж споров в комиссиrIх по трудовым
спораI\{ регулируется в порядке, установлеЕном главой 60 Трудового кодекса Российской
ФедерациИ, порядоК рассмотрения индиВидуiшьньш трудовьж споров в судах - гражданским
процессу.tльным зaконодательством Российской Федерации.
l2.4. Педагогический работник, претендующий Еа справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по
урегулированию споров между уIастникitми образовательньж отношений.
12,5. В цеJшх реЕ}лизации rrрава педагогических работников на справедливое и объективное
расследование наруШения ЕорМ профессиональной этики rrодагогических работников в
состаВ комиссии по урегулировiшию спороВ междУ уIастниками образовательньгх
отношений В обязательноМ порядке вкJIючаетсЯ представитель выборного оргаЕа
соответстВующеЙ первичноЙ профсоюзной организации (при на_шичии такого органа).
12,6. в сJrrIае несогласия педiгогического работника с решением комиссии по
урегулированию спороВ междУ )лIастниками образовательньIх отношений, невыполнения
решения комиссии по урегулировulнию споров между у{астникап4и образовательных
отношений, Еесоответствия решеция комиссии по }регулированию споров между
rIастникап4и образовательньгх отношений законодательству Российской ФедЪрацr, ,ni
нежелани,I педагогического работника по кЕжим-либо причинам обратцаться в комиссию по
урегулированию споров между )пIастникаN,Iи образовательньD( отношений он имеет право
обратиться в суд.

13. Заключительные полоя(ения
13,1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников доу является
локitльным нормативным актом, fIринимаотся на Педагогическом совете и утверждается(либо вводится в действие) прикzLзоМ заведуIощего дошкольным образовательным
уФеждением.
13,2. Все измеЕениrI и дополнениrI, вносимые в настоящее Положение, оформл.шотся в
письменной форме в соответствии действующим закоЕодательством Российской Фелерачии,
1З,3, НастОящее ПолОжение принимаеТся на Ееопределенный срок. ИзменениJI и дополнениякположению принимitются в порядке, предусмотренном п.13.1 настоящего Положения.
13.4. После IIринятия Положения (измененийпдопоJIнений отдельньтх пуЕктов и разделов) В
новой редttкциИ предьцуЩrш редЕжцИя автоматически уграчивает силу.


